提交证据材料清单

  


仲裁员：                书记员：                  案号：[     ]                        签收人：                  签收时间： 
	提交人填写
	工作人员填写
	提交人填写
	工作人员填写

	序号
	名称（材料类）
	份数
	单份页数
（纸张数）
	原件
	复印件
	备注
	序号
	名称（证据类）
	份数
	单份页数
（纸张数）
	复印件
	庭前交换
（1份）

	1
	劳动人事争议仲裁申请书
	2
	1
	√
	
	
	1
	劳动合同
	2
	3
	√
	

	
	工伤待遇相关情况
	
	
	√
	
	
	
	工作证件
	
	
	√
	

	2
	申请人身份证明
	1
	1
	
	√
	
	2
	银行交易明细
	2
	2
	√
	

	
	授权委托书
	
	
	√
	
	
	
	工资条（表）
	
	
	√
	

	
	受委托人证件
	
	
	
	√
	
	
	入职登记表
	
	
	√
	

	
	律师事务所函
	
	
	√
	
	
	
	离职申请表
	
	
	√
	

	
	法律援助公函
	
	
	√
	
	
	
	离职交接清单
	
	
	√
	

	3
	被申请人信息登记资料
	1
	1
	
	√
	
	3
	解除（终止）劳动合同通知书
	2
	1
	√
	

	4
	当事人送达信息确认书
	1
	1
	√
	
	
	
	解除（终止）劳动合同协议书
	
	
	√
	

	
	
	
	
	
	
	
	4
	社保清单
	2
	1
	√
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	考勤记录
	
	
	√
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	请确保提交的每份证据内容、排列顺序和页数完全一致，如提交的证据不一致，自行承担相应法律后果。

	注：1、如需补充其他证据材料，可在空白处填写；填写不下的，可使用《提交证据材料清单（续页）》继续填写。
2、当事人现场提交证据材料时，需提供本人身份证明或代理人委托材料（原件及复印件）；当事人系用人单位的，授权委托书还需由单位法定代表人签名及加盖单位公章。授权委托仍在有效期内，且符合授权范围的，无需重复提交委托材料。

	本栏适用于交换证据材料时填写
	执行送达人：               送达时间：                对方当事人签收：                   签收时间：


张三





□申请人：                                  


□被申请人：                 





XXXX年XX月XX日





张三 （须亲笔签名）





提交人签名：___________________        提交时间：___________________                                                








