南宁市劳动人事争议仲裁委员会
仲  裁  申  请  书
	申 请 人
	被 申 请 人

	姓   名
	
	名   称
	

	性   别
	
	出生

年月日
	
	法定代表人（或主要负责人）
	
	职务
	

	地   址
	
	地   址
	

	联系

电话
	
	联系电话
	


 请求事项：                                                                             
我确认上述仲裁请求。                 申请人：                        年     月     日

事实和理由（概括表述提出请求事项所依据的主要事实，包括入职时间、工作岗位、工资标准、离职时间及原因、争议产生过程等；提出申请请求的法律依据：维权过程等）

（一）基本事实：

1.入职时间：        年     月     日。  

2.劳动合同签订情况：

（1）有无签订书面劳动合同：□有  □无

（2）最后一份劳动合同的期限：

□从        年     月     日起至       年    月     日止的固定期限劳动合同。
□从        年     月     日起的无固定期限劳动合同。
□其他：                                                        
3.工作岗位：                                                     
4.工资情况： 
（1） 双方约定的工资标准：                                       元。
（2）工资发放形式：

□现金发放  □银行转账  □部分现金发放、部分银行转账  □微信、支付宝等其他方式

（3）员工离职前12个月的月平均应发工资               元。

5.工作状态：

是否停止工作：

□是，上班至：         年     月     日。
□否，仍继续上班。

□其他：                                                     
6.离职情况：

（1）是否已离职：

□是，离职时间：         年      月      日。
□否 

□不明确，上班情况如前所述。

（2） 离职或未正常上班原因：                                                            

（二）维权过程：

□有，于        年     月     日到                        请求维权，处理结果为                  
□无
（三）其他需要说明的事项与理由（如有请求事项的计算方式，请逐项列明）：
此致

南宁市劳动人事争议仲裁委员会

                申请人：
                                                                 年     月     日
重要提示：请认真填写并核对下列内容。申请人填写的内容视为向仲裁委进行的陈述，申请人做出虚假陈述的，将承担不利法律后果。










